Teaterforbundet

for scen och fiim

EN SNABBGUIDE TILL REKRYTERING

e Fraga om din kollega ar medlem — den vanligaste orsaken till att man
inte ar med i facket &r att ingen har fragat!

e Forebered dig innan du staller fragar med argument som du kanner
dig bekvdm med och som du kan anvanda. Fundera dven igenom vad
den du maoter har for forutsattningar — ar hen frilansare,
egenforetagare, student eller tillsvidareanstalld och anpassa
argumenten darefter.

e | korthet kan man sdga att det finn fyra typer av argument for ett
medlemskap i Teaterforbundet for scen och film:

1. For den enskilde individen finns en rad medlemsférmaner,
medlemsjouren som ger daglig hjalp och radgivning via telefon
och mejl, rattshjalp, faktureringsservice, utbildningar, tidningen
Scen & Film, férmanliga forsakringar och lan mm

2. Paforbundsniva tjanar alla i branschen pa Teaterforbundets
arbete, genom att vi forhandlar kollektivavtal, avtalsférsakringar
och avtalspensioner, genom att vi arbetar med jamstalldhets-
diskriminerings- och arbetsmiljofragor och bade forvaltar och
forhandlar upphovsréatt. Genom vart paverkansarbete inom scen-
och filmpolitik, och arbetsmarknadsfragor. Den som inte ar
medlem aker "snalskjuts" pa de som betalar sin medlemsavgift,
eftersom forbundets arbete pa den har nivan gagnar alla.

3. Panationell niva ar det viktigt att Teaterforbundet ar starkt sa
att maktbalansen mellan arbetsgivare och fack behalls. Genom att
foretrada sa manga som mojligt inom branschen sa kan
Teaterforbundet mota fler arbetsgivare och férhandla fram fler
och battre avtal.



4. Paglobal niva handlar fackligt medlemskap om demokrati,
manskliga rattigheter och solidaritet.

Uppdatera dina argument och din kunskap genom att kontinuerligt
surfainpa: www.teaterforbundet.se
www.facebook.com/Teaterforbundet
www.twitter.com/teaterforbundet
Las tidningen Scen &Film och bestall garna nagon av
alla de skrifter och broschyrer som férbundet ger ut.

Bestall material fran forbundet som du kan dela ut pa din arbetsplats
eller till en blivande medlem, det finns rekryteringsbroschyrer,
ansokningshandlingar bade i pappersform och digitalt,
yrkesavdelningsspecifik information och pennor och nyckelband.

Lyssna pa vad det ar som engagerar och intresserar den du méter och
beratta om egenforetagarradet, studentradet, regionraden eller den
normkreativa gruppens arbete — genom att visa pa bredden i
Teaterforbundets verksamhet finns det utrymme att fanga
uppmarksamhet och intresse!

Svara garna pa fragor om forbundet men kénn ingen oro éver att
skicka vidare fragor dar du ar oséker. Du kan alltid kontakta
medlemsjouren eller medlemsservice med dina fragor!

Nar det galler frdgor om a-kassa och arbetsférmedling sa ar det
klokast att aldrig svara utan hanvisa till respektive myndighets
hemsida:

v" Medlemsjouren/medlemsservice 08-44113 00/
jour.tf@teaterforbundet.se

v/ www.unionensakassa.se

v' www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Cv-och-
ansokan/Kultur-Media.html
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